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PREMESSA

Il 2025 & stato un anno di accoglienza, come lo sono stati tutti i trentacinque anni
prima.

Da quando siamo nati, nel 1990, il nostro impegno e rimasto |o stesso: essere vicini alle persone che
cercano un luogo dove stare, dove appartenere, dove ricominciare. Migranti, famiglie fragili, ragazzi
soli, persone che hanno bisogno non solo di un tetto, ma di qualcuno accanto.

Nel corso del 2025 questa missione si & fatta ancora piu concreta: abbiamo aperto una nuova
struttura, rafforzato la nostra rete e portato la nostra esperienza anche fuori dalle case, attraverso
iniziative culturali che parlano di inclusione alla citta intera.

Perché l'accoglienza vera non si ferma alla porta di casa. Si costruisce nelle relazioni, nella cultura,
nella comunita.

Nel 2026 continueremo su questa strada, con ancora piu iniziative educative e culturali — perché
crediamo che il valore di trent'anni di esperienza a fianco delle persone piu fragili appartenga a tutti.

Questo bilancio sociale racconta il 2025: un anno di accoglienza, di crescita e di speranza.
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Nota metodologica

Periodo rendicontato: 1 gennaio - 31 dicembre 2024.

Destinatari: soci e socie, lavoratori/trici, volontari, enti pubblici, enti non profit, comunita.

Metodi: raccolta interna di dati amministrativi e progettuali; confronto con gli anni precedenti; interviste agli operatori; rielaborazione editoriale per chiarezza e accessibilita.



LA NOSTRA IDENTITA’

ILLOGOEIVALORI

Il logo della Cooperativa rappresenta la sagoma stilizzata di una
persona. |l colore verde, scelto come elemento distintivo, evoca
speranza, equilibrio e perseveranza: valori che riflettono la forza
della natura e la capacita di rinascita. E simbolo di stabilita,
crescita e fiducia, ma anche di giustizia e grandezza d’animo.

Attraverso il suo operato, la cooperativa sviluppa progetti che
interagiscono con le persone, accompagnandole nel loro
percorso di crescita umana e sociale. Le attivita si fondano su
principi di solidarieta, mutualita e sostegno reciproco, con
'obiettivo di promuovere l'inclusione e la responsabilita
condivisa.




MISSIONE E OBIETTIVI

La Cooperativa Scalabrini Bonomelli ha come finalita la promozione dell'integrazione delle famiglie
straniere e delle persone fragili nel tessuto sociale bresciano, rispondendo al bisogno dell'abitare e
sostenendo il percorso verso I'autonomia e l'indipendenza.

La missione si concretizza attraverso azioni di prevenzione del disagio sociale, accompagnamento
educativo, supporto materiale e psicologico, tutela della salute, mediazione culturale e creazione di
reti territoriali con enti e istituzioni.

Un obiettivo costante della cooperativa € quello di favorire I'accesso alla casa anche per le fasce piu
vulnerabili, promuovendo la ristrutturazione e la gestione di immobili da destinare ad abitazioni o a

servizi sociali.



. LANOSTRASTORIAINBREVE

Fondata nel 1990 come cooperativa edilizia, la Scalabrini Bonomelli nasce su impulso del
Segretariato Migranti della Diocesi di Brescia, per rispondere concretamente ai bisogni abitativi delle
famiglie immigrate di prima generazione.

Il nome richiama due figure centrali nel tema delle migrazioni: Giovanni Battista Scalabrini e
Geremia Bonomelli, vescovi che dedicarono la loro opera alla tutela degli emigranti e alla
promozione della solidarieta.

Nel 2005, la cooperativa si trasforma in cooperativa sociale di tipo A, ampliando |la propria azione al
sostegno di persone e nuclei familiari in difficolta.

I 13 novembre 2017 |la Cooperativa CIDAF, che condivideva i medesimi valori e finalita della
Scalabrini Bonomelli, si & fusa per incorporazione con la nostra cooperativa.

La CIDAF aveva in precedenza integrato la cooperativa “Accoglienza Migranti Don Renato Monolo -
Societa Cooperativa Sociale ONLUS", attiva nell’accoglienza e nell'inclusione dei migranti.

La fusione ha permesso di unificare competenze e servizi, rafforzando la capacita organizzativa e
ampliando il numero di strutture e progetti gestiti sul territorio.

Negli anni successivi, le attivita si sono estese dall’housing sociale all'integrazione lavorativa e alla
collaborazione con enti pubblici e del Terzo Settore.



2000
2005

2014
2017
OGGl

Nasce come cooperativa edilizia, su impulso del Segretariato Migranti
della Diocesi di Brescia.

Ingresso nel CDA dei primi soci volontari italiani.

Trasformazione in cooperativa sociale di tipo A: prevenzione sociale,
interventi nel disagio, educazione e integrazione interculturale.

Avvio housing temporaneo per emergenza abitativa (durata massima
20 mesi).

Fusione con la cooperativa CIDAF, che aveva integrato la Don Renato
Monolo, ampliando i servizi di accoglienza e inclusione.,

Interventi su abitare, accompagnhamento sociale, inserimento
lavorativo in agricoltura sociale.



INFORMAZIONI

D> DENOMINAZIONE P> COSTITUZIONE

Cooperativa Scalabrini  Bonomelli — 02/06/1990
societa cooperativa sociale

D> SEDE LEGALE D> CODICE FISCALE
Via Tosio 1, 25121 Brescia 03108300173

» FORMA D> RETE ASSOCIATIVA
Cooperativa SOCiale a r.I. — ONLUS — Confcooperative Brescia

Tipo A




LE PERSONE CHE
LAVORANO CON .
NOI

xR —.
—
-'-.=,\.




GOVERNANCE
E
ORGANIZZAZIONE

La governance della cooperativa &
ispirata ai principi di partecipazione,
trasparenza e corresponsabilita. Lo
Statuto prevede due tipologie di soci
— cooperatori e sovventori — e un
Consiglio di Amministrazione che
esercita le funzioni gestionali e di
indirizzo strategico.

Nel COrso del 2024, l'organo
amministrativo e composto da:

P> FEDERICO NATALI
PRESIDENTE DAL 24/04/2024

D> CHIARA COCCHETTI
VICEPRESIDENTE 24/04/2024

»> MARA CUCCHI
CONSIGLIERE

P> ALBERTO CAPUTO
CONSIGLIERE

P> SINGHOR AUGUSTIN BOUCKAR
CONSIGLIERE

Ogni settimana si tiene una riunione
operativa che coinvolge dipendenti e
volontari per monitorare | progetti,
pianificare gli interventi e adattare le
modalita di lavoro ai  bisogni
emergenti.



Le persone rappresentano la risorsa piu preziosa della cooperativa. L'impegno dei soci,
dei lavoratori e dei volontari consente di mantenere vivi i valori di accoglienza e solidarieta
che caratterizzano la Scalabrini Bonomelli.

Base sociale al 31/12/2024

Totale soci: 35

« Soci lavoratori: 27

« Soci volontari: 5

 Soci fruitori: 1

« Socio persona giuridica: 1
« Socio finanziatore: 1

| soci lavoratori sono impegnati nella gestione dei progetti sociali e amministrativi, mentre i
volontari supportano le attivitd di accompagnamento e relazione con gli utenti.

La cooperativa collabora attivamente con il Comune di Brescia, la Congrega della Carita
Apostolica e altre realta del Terzo Settore per rispondere ai bisogni abitativi e di inclusione
della popolazione.



60 ' DIPENDENTI al 31/12/2025




TEMPO INDETERMINATO

DETERMINATO
14

INDETERMINATO
44

CCNL COOPERATIVE SOCIALI



HOUSING
SOCIALE

SOSTENERE L'ABITARE, COSTRUIRE AUTONOMIA

“La casa come punto di partenza
per una vita autonoma e dignitosa.”




VISIONE E APPROCCIO

L’housing sociale rappresenta il cuore dell’attivita della

Cooperativa Scalabrini Bonomelli.

La casa non & soltanto un tetto, ma un luogo dove si
ricostruisce la propria identita e si recupera fiducia nel

futuro.

OBIETTIVIPRINCIPALI

@ OFFRIRE

ACCOGLIENZA
TEMPORANEA
A PERSONE E
FAMIGLIE IN
DIFFICOLTA.

@ PROMUOVERE

PERCORSI DI
AUTONOMIA
ECONOMICA,
ABITATIVAE
RELAZIONALE

@ PREVENIRE IL

DISAGIO E
RAFFORZARE
LA COESIONE
SOCIALE.

@ ACCOMPAGNARE
| BENEFICIARI

ATTRAVERSO
TUTORAGGIO
EDUCATIVO E
SUPPORTO
CONTINUATIVO.



INDICATORI PRINCIPALLI

DURATA MEDIA
DEI PERCORSI

COMUNI
COINVOLTI IN
PROVINCIA

APPARTAMENTI
DI PROPRIETA’
e GESTITI

STRUTTURE IMMOBILI
DI RISTRUTTURATI
ACCOGLIENZA E 1 ACQUISTATO
CONIL

PROGETTO UNA
DIMORA PER LA
RIPRESA.




DOVE SIAMO

e Quinzano d'Oglio (8)
Pontoglio (17)

Brescia (5)

Borgo San Giacomo (4)
Nuvolera (3)

Sarezzo (2)

Leno (2)

e Gardone Val Trompia (2)
e Villa Carcina (7)

Una presenza capillare sul territorio bresciano per
garantire accoglienza, dignita e opportunita di
autonomia.



ILPROGETTO:
“UNA DIMORA PERLA
RIPRESA”

P> FINANZIATO DA:
FODAZIONE CARIPLO

D> FINALITA"

offrire soluzioni abitative temporanee e
supporto personalizzato a persone in
emergenza abitativa.

»> OBIETTIVO

trasformare l'accoglienza temporanea in
autonomia stabile.

B> ATTIVITA’ REALIZZATE

e Riqualificazione di 5 appartamenti e
acquisto di T nuova unita abitativa.

e Percorsi educativi e di reinserimento
sociale.

e Supporto alla ricerca di lavoro e
accompagnamento amministrativo.

P> RISULTATI

e Tutti i posti disponibili occupati.
e Miglioramento della qualita abitativa e
del benessere dei nuclei ospitati.



LE NOSTRE
STRUTTURE

LUOGHI DI ACCOGLIENZA E DI COMUNITA




CASA MATER

Un Iluogo protetto e accogliente
dedicato a donne sole, nuclei
monoparentali e famiglie in difficolta
abitativa. Casa Mater offre ospitalita
temporanea con camere arredate,
spazi comuni, cucine attrezzate e una
sala giochi per i piu piccoli. Ogni ospite
€ accompagnata da un percorso
educativo e sociale personalizzato,
costruito insieme ai Servizi Sociali del
territorio, per ritrovare stabilita e
progettare un nuovo inizio.

CASA ROSA

Casa Rosa accoglie ragazzi stranieri
minorenni non accompagnatiin
piccole comunita a misura d'uomo,
pensate per garantire un ambiente
familiare e protetto. La Cooperativa
gestisce attivita socio-educativa,
assistenza sociale, mediazione
linguistica e informazione sulla
normativa. Un progetto di accoglienza
che punta sulla relazione quotidiana
come strumento di crescita e
integrazione.



CASA MARCOLINI BEVILAQUA

Una struttura a doppia vocazione che
accoglie sia minori stranieri non
accompagnati sia richiedenti asilo
adulti inseriti nel Centro di
Accoglienza Straordinaria (CAS), in
convenzione rispettivamente con il
Comune e la Prefettura di Brescia. Gli
ospiti sono seguiti da un'équipe
multidisciplinare che offre supporto
educativo, legale, psicologico e
sanitario, scuola di alfabetizzazione
interna e accompagnamento nella
gestione dei documenti e
nell'inserimento sul territorio.

CASA MARCOLINI FACELLA

Una grande struttura di accoglienza
residenziale per persone e famiglie in
emergenza abitativa: giovani adulti,
adulti e anziani. Camere con bagno
privato, spazi comuni per adulti e
bambini, lavanderia e un'équipe
educativa presente ogni giorno. Ogni
ospite costruisce, con il supporto dello
staff e della rete del territorio, un
percorso verso la propria autonomia e
una nuova stabilita.



CASA BUFFALORA (NUOVA APERTURA 2025)

La nostra struttura piu recente, aperta
nel 2025, dedicata all'accoglienza di
minori stranieri non accompagnati.
Casa Buffalora € una comunita
residenziale attiva 24 ore su 24,7
giorni su 7, dove i ragazzi trovano un
ambiente sicuro e stimolante per
crescere, studiare e costruire il proprio
futuro in Italia. Un'équipe di educatori
professionali, operatori e un
coordinatore accompagnano ogni
ragazzo nel percorso verso
l'autonomia, l'integrazione e la
cittadinanza attiva.

CASA OSPITALE

Immersa nel contesto dell'agricoltura
sociale di Cascina Ospitale, Casa
Ospitale accoglie minori stranieri non
accompagnati in un ambiente unico, a
contatto con la natura e con il lavoro
della terra. | ragazzi sono
accompagnati in percorsi di
apprendimento della lingua italiana,
formazione scolastica e professionale,
valorizzando le risorse individuali di
ciascuno e favorendo una vera
integrazione nel tessuto sociale e
lavorativo del territorio.



VIA MUSEI

La sede di Via Musei accoglie persone straniere a rischio marginalita offrendo
ospitalita temporanea e percorsi di co-housing. Oltre all'alloggio, la struttura
garantisce un accompagnhamento educativo e relazionale continuo, pensato per

sostenere il reinserimento nel territorio e la ricostruzione di un progetto di vita
autonomo e dignitoso.




AGRICOLTURA
SOCIALE

“COLTIVARE LA TERRA PER RICOSTRUIRE SE STESSL.”




PROGETTO

“UNORTO CHE IMPRESA”

P> EVOLUZIONE DEL PROGETTO “UN D> FINALITA’

ORTO PER RICOMINCIARE",
PROMUOVE PERCORSI DI
INCLUSIONE SOCIALE E
LAVORATIVA.

»> DOVE

e Terreni di Collebeato.
e Area agricola di Cascina
(Rezzato).

» Formazione e inserimento lavorativo di
migranti e persone senza fissa dimora.

e Valorizzazione delle competenze
pratiche e del lavoro come strumento
di autonomia.

e Creazione di reti di collaborazione con
enti locali e aziende agricole.

Ospitale




SFIDE EPROSPETTIVE

Nel 2024 si e registrato un aumento delle richieste di accoglienza e delle spese di gestione.

Per il 2025, la Cooperativa si propone di ampliare il patrimonio abitativo, potenziare le reti
di sostegno e rafforzare la sostenibilita economica dei progetti di housing.

“Garantire una casa significa restituire fiducia alla vita.”




SERVIZICONE
PER CONTO DI
ENTI PUBBLICI
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COMUNE DI BRESCIA -
SERVIZIO DISAGIO _
ADULTO EDISABILITA

P> A CHIE' RIVOLTO B> PRINCIPALI ATTIVITA’
Il servizio, rivolto prevalentemente alla e Sostegno alla gestione familiare e
popolazione immigrata, ha l'obiettivo di amministrativa.
prevenire la marginalita e promuovere e Educazione alla cura della casa e
l'autonomia delle persone. all'igiene domestica.

e Accompagnamento alla formazione e
all'inserimento lavorativo.

e Interventi di supporto sanitario e
sociale.




COMUNE DI BRESCIA -
EMERGENZA FREDDO

P A CHIE'RIVOLTO D> PRINCIPALI ATTIVITA'

Rivolto a persone senza dimora offre accoglienza e sostegno nei mesi
invernali piu critici.




COMUNE DIBRESCIA -
COHOUSING

P> GESTIONE DI STRUTTURE
DESTINATE A FAMIGLIE E
PERSONE IN EMERGENZA
ABITATIVA:

Marcolini-Facella
Marcolini-Bevilacqua

Casa Mater (via S. Emiliano)
Casa Rosa (via Gabriele Rosa)

D> OGNI STRUTTURA PREVEDE
INTERVENTI DI
ACCOMPAGNAMENTO EDUCATIVO
E TUTORAGGIO PERSONALIZZATO.




SERVIZICONE
PERCONTO

DI ALTRIENTI
NON PROFIT




CONGREGA DELLA
CARITA APOSTOLICA -
PORTIERATO SOCIALE

B> La cooperativa gestisce il servizio di B> ATTIVITA’ PRINCIPALI
portierato sociale presso l'immobile di
Vicolo San Clemente 25 (Brescia)

« Monitoraggio e assistenza quotidiana
agli inquilini (in prevalenza anziani).

e Cura e gestione degli spazi comuni.

e Mediazione tra inquilini e proprieta.

e Visite settimanali per ascolto e raccolta
dei bisogni.




COLLABORAZIONIE
CO-PROGETTAZIONI

La cooperativa partecipa a iniziative di rete e
co-progettazione con altre realta del Terzo Settore, tra cui
Agenzia per la Casa, che facilita I'accesso all'abitazione per
famiglie fragili, e progetti di accoglienza per richiedenti asilo
presso la struttura Marcolini-Bevilacqua.




ACCOGLIENZA
MIGRANTIE
INTEGRAZIONE
SOCIALE

B> L'accoglienza delle persone migranti
rappresenta uno dei pilastri storici della
Cooperativa Scalabrini Bonomelli.

Fin dalla sua fondazione, la cooperativa
promuove percorsi di accompagnamento
e integrazione per chi arriva sul territorio
bresciano in situazioni di fragilita abitativa,
sociale o amministrativa.

»> OBIETTIVO

Favorire I'inclusione, garantendo
accoglienza, orientamento e sostegno
lungo tutto il percorso di inserimento nella
comunita.




CAS

P> In collaborazione con la Prefettura di
Brescia, la cooperativa gestisce un Centro
di Accoglienza Straordinaria (CAS) per
richiedenti asilo e titolari di protezione
internazionale.
Il servizio offre ospitalita, orientamento ai
servizi, corsi di lingua italiana,
accompaghamento legale e mediazione
interculturale.

»> OBIETTIVO

Favorire un’accoglienza temporanea ma
qualificata, centrata sulla tutela dei diritti e
sulla costruzione di percorsi di autonomia.

P> AZIONI SVOLTE NEL 2024

Ospitalita in appartamenti e micro-strutture;
Mediazione linguistico-culturale;

Supporto psicologico e legale;

Inserimento in percorsi formativi e lavorativi.

La cooperativa promuove un modello di accoglienza
diffusa, fondato sulla convivenza pacifica e
sull'integrazione sociale, in stretta sinergia con gli
enti locali e il terzo settore.




»

MINORI STRANIERI NON
ACCOMPAGNATI

La Cooperativa Scalabrini  Bonomelli
accoglie e accompagna minori stranieri
non accompagnati (MSNA) attraverso
progetti dedicati e in convenzione con |l
Comune di Brescia e la Prefettura.

L'intervento e finalizzato a garantire tutela,
protezione e percorsi di crescita
individuale ai ragazzi e alle ragazze che
giungono sul territorio privi di riferimenti
familiari.

L'accoglienza si realizza all'interno delle
strutture di Casa Marcolini, dove la
cooperativa offre un ambiente educativo,
sicuro e stimolante.

D> FINALITA’ PRINCIPALI

e Offrire un'accoglienza stabile e protetta Iin
ambienti comunitari;

e Favorire l'inserimento scolastico e
I'apprendimento della lingua italiana;

e Promuovere lintegrazione attraverso attivita
formative, sportive e ricreative;

e Sostenere il passaggio alla maggiore eta con
progetti di autonomia abitativa e lavorativa.




PARTECIPAZIONE

Oltre ai servizi di prima accoglienza, la Scalabrini Bonomelli
favorisce linclusione attraverso iniziative di formazione,
educazione civica e volontariato sociale.

Le attivita mirano a valorizzare le competenze delle persone
accolte, promuovendo la partecipazione attiva alla vita della
comunita e il rispetto reciproco tra culture.

La cooperativa partecipa inoltre a tavoli di coordinamento e
co-progettazione in ambito migratorio, contribuendo con la
propria esperienza a costruire politiche territoriali piu
inclusive e sostenibili.



LE PROSPETTIVE FUTURE

Per il 2026 la nostra Cooperativa intende:

»

»

»

AMPLIARE IL PATRIMONIO DI P> CONSOLIDARE LE

HOUSING SOCIALE E COLLABORAZIONI CON ENTI
TEMPORANEO PUBBLICI E FONDAZIONI
RAFFORZARE | PERCORSI DI P> PROMUOVERE PROGETTI DI
ACCOMPAGNAMENTO EDUCATIVO AGRICOLTURA SOCIALE E

E LAVORATIVO; SOSTENIBILITA

MIGLIORARE LA COMUNICAZIONE »> SVILUPPARE MOMENTI DI
DIGITALE (SITO E SOCIAL) PER PARTECIPAZIONE CON | SOCI E GLI
RENDERE PIU ACCESSIBILI | STAKEHOLDER.

SERVIZI

B> APERTURA DI UNA NUOVA
STRUTTURA PER GIUGNO 2026




RINGRAZIAMENTI

UN RINGRAZIAMENTO SPECIALE ATUTTI |
SOCI, LAVORATORI, VOLONTARI, ENTI
PUBBLICI E PARTNER CHE RENDONO
POSSIBILE LA NOSTRA MISSIONE.

CONTATTI

SEDE LEGALE: VIATOSIO 1, 25121 BRESCIA (BS)

TEL. 030 7999195 / 030 2808569 — CELL. 320 0530487
E-MAIL: INFO@QSCALABRINIBONOMELLLIT -

PEC: SCALABRINIBONOMELLI@PEC.IT

C.F. E P.IVA: ITO3108300173

ISCRITTA AL REGISTRO DELLE IMPRESE DI BRESCIA
- SEZIONE COOPERATIVE SOCIALI

Il legale rappresentante
Federico Natali




COOPERATIVA SCALABRINI BONOMELLI - ONLUS
Cooperativa Sociale a R.L.

Via Tosio 1 - 25121 Brescia (BS)

Codice fiscale e partita IVA 03108300173

Albo societa cooperative n. 4121022

R.E.A. n. 325366
VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI

Oggi, giorno 13 del mese di maggio dell’anno 2026, alle ore 11,00, presso i locali della Struttura
Marcolini-Bevilacqua in Brescia, si ¢ riunita [’assemblea generale dei soci, in seconda
convocazione essendo andata deserta la prima convocata per il giorno 29/4/2025 alle ore 23,30, per
discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

1) Approvazione Bilancio chiuso al 31/12/2025 e deliberazioni conseguenti;

2) Approvazione Bilancio sociale al 31/12/2025;

3) Nomina del collegio sindacale;

4) Varie ed eventuali.
Assume la presidenza dell’assemblea il socio Federico Natali e viene chiamato a fungere da
segretario il socio Mara Cucchi, che accetta.
Il Presidente constata che sono presenti in persona Federico Natali, Frotti Stefania, Senghor
Augustin Bouckar, Pluda Veronica, Colaci Lucia Marina, Porritiello Francesco, Cucchi Mara,
Bonera Davide, Sakulyak Mariya, Sberna Maria Letizia, Santoro Vito Luigi, Chiara Montagna,
Onofri Elena, Cocchetti Chiara, Diop Talla, Mbaye Maguette, nonché la cooperativa Fraternita
Sistemi tramite il suo presidente Sig. Andrea Zenoni. Inoltre, sono presenti per delega: Scala Valnea
e Shams Abdul Basir con delega rilasciata a Bonera Davide, Drief Mouna con delega rilasciata a
Cucchi Mara.
Sono inoltre presenti il presidente del collegio sindacale dott. [rmano Ambrogio, la dott.ssa Dusi
Caterina ¢ la dott.ssa Sonia Fornari, sindaci effettivi.
Tutti gli intervenuti si dichiarano edotti ed informati sugli argomenti posti all’ordine del giorno.
Dichiara quindi I’assemblea validamente costituita ed atta a deliberare.
In relazione al primo punto posto all’ordine del giorno il Presidente prende in esame il bilancio
relativo all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 e da lettura dello Stato Patrimoniale, del Conto
Economico e della Nota Integrativa, fornendo di volta in volta i chiarimenti necessari.
Il Presidente procede nell'illustrazione del contenuto del bilancio che si chiude con un utile di
esercizio pari a 155.069,00 euro, al netto delle imposte.
L’assemblea nel prendere atto di quanto sopra esposto dal Presidente, dopo approfondita ed
esauriente discussione, all'unanimita dei presenti

DELIBERA



e [’approvazione del bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2025 ed i relativi documenti che lo
compongono;
e la destinazione dell’utile di esercizio nel seguente modo proposto dal Consiglio di
amministrazione:
fondo riserva legale (art. 2545-quater), corrispondente al 30% dell'utile netto, indivisibile ex
art. 12 legge 904/77 per I'importo di euro 46.520,70;
fondo mutualistico per la cooperazione e lo sviluppo ai sensi dell'art. 11 della legge 59/1992,
corrispondente al 3% dell'utile, per 1'importo di euro 4.652,07;
per ristorni ai soci lavoratori per I’importo di euro 95.000;
per dividenti a favore del socio finanziatore (3%) per I’'importo di euro 1.500,00;
rivalutazione del capitale sociale per euro 774,11,
riserva indivisibile ex art. 12 legge 904/77, per I'importo di euro 6.622,12.
Passando al secondo punto posto all’ordine del giorno, il presidente presenta il Bilancio Sociale
2025 e ne illustra brevemente i criteri con i quali ¢ stato redatto.
L’assemblea, dopo giusto commento, all'unanimita dei presenti,
DELIBERA
I’approvazione del bilancio Sociale 2025 nella forma in cui ¢ stato proposto.
Per quanto attiene al terzo punto all’ordine del giorno, il presidente informa 1’assemblea che il
mandato del collegio sindacale ¢ giunto al termine e quindi € necessario procedere con una nuova
nomina di tale organo. Il presidente, sentiti i componenti del Consiglio di Amministrazione propone
il rinnovo del Collegio uscente nella medesima composizione e propone un adeguamento degli
emolumenti da 8.000,00 euro annui a 12.000,00 euro annui.
L’assemblea, dopo le giuste osservazioni e le richieste di chiarimento, all'unanimita dei presenti,
DELIBERA
Di rinnovare il mandato per ulteriori tre anni al collegio sindacale uscente e di adeguare gli
emolumenti a euro 12.000,00.
Esauriti gli argomenti all’ordine del giorno e nessuno dei presenti chiedendo la parola, il segretario
procede alla redazione del presente verbale che, letto agli intervenuti, viene approvato
all’unanimita.

L’assemblea viene sciolta alle 13,00.

I1 Presidente dell'assemblea 11 Segretario
Federico Natali Mara Cucchi



